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Bottom-up Werkgelegenheid Innovatief

Subsidiebijdrage Betrokkenheid organi-
Overdraagbaar £50.000 - €500.000 saties/bedrijven




= OO0ONOUMAEWNR

Ku(n)stroute Zijpe

Toerisme bij de Vis

Werkleerbedrijf De Factorie

FoodFort Westoever

Het bos roept!

Huisduinen Ontzet
Natuurbeleefcentrum Waddennatuur
Zijpermuseum

Agriport bezoekerscentrum
Informatie & Meetingpoint

Energy & Health Campus

S.E.A. (Science Encounters Art)
Ontvangstgebouw Korenmolen
Noorderbakens

Avontuurlijk kamperen bij de boer
Beleefcentrum Duurzame Energie

Buurtskap Tuunen
Toeristische Parel Hoge Berg
Walvis educatiecentrum bij Hoenderdaell
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Ontwikkelingen in ons werkgebied

LEADER KopKracht
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- Langer zelfstandig thuis wonen

- Zeer uitgestrekte leefomgeving, dorps karakter
- Voorzieningen nemen af

- Vraag om maatwerkvoorzieningen neemt toe

- Meer beroep op vrijwillige inzet

- Andere wensen, behoeften en mogelijkheden
van vrijwilligers

- Mensen met afstand tot de arbeidsmarkt




Sl . Doelstelling*

De Factorie

Het - met behulp van deskundige vrijwillige senioren - binnen een vooraf vastgestelde
periode van minimaal 6 tot maximaal 18 maanden, opleiden van jaarlijks 50 kandidaten wit
trede 1, 2 en 3 van de participatieladder tot vrijwilligers, die uiteindelijk als tegenprestatie
kwetsbare bewoners op basis van maatwerk kunnen gaan voorzien van thuishulp, daarbij
de mantelzorg en professionele thuiszorg ontlastend, of zelfs uiteindelijk kunnen

doorstromen naar betaald werk.

* Bron: Bedrijfsplan De Factorie Schagen/Hollands Kroon 1-9-2017
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Orientatiestage

De Factorie

werkleerbedrijf

Koppelen aan
vrijwillige coach

Uitstroom uit trede 1
naar: vrijwilliger in
groepsvorm met
aansturing

Doorstroom
naar trede 2

De Participatieladder
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Uitstroom uit trede 2
naar: zelfstandig
vrijwilliger met
begeleiding binnen
WLB

Stageperiode  ——
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Doorstroom
naar trede 3

Uitstroom uit trede 3

e 4 N221: zelfstandig
vrijwilliger binnen WLB

Tussentijdse
evaluatie

Doorstroom
\ naar frede 4

Uitstroom uit trede 4
naar: zelfstandig
Eindevaluatic e dl  vrijwilliger op externe
werkplek/
vervolgtraject naar
externe opleiding of
werk
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Toeleiding naar werk / Scholing Tegenprestatie S
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Duurzaamheid
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Woondiensten

-Maaltijdvoorziening
-Boodschappen

-Hulp bij administratie
-Lichte tuinwerkzaamheden
-Computerhulp

-Klusjes in en om het huis
-Vervoer

-Alarmering

Welzijnsdiensten

-Ontmoetingsmogelijkheden
-Informatieve huisbezoeken
-Netwerkversterking
-Vrijwillig Onafhankelijk Adviseur
-Zorgvrijwilligers

-Ondersteuning bij Dementie/CVA
-Mantelzorgondersteuning

Diensten blijven bestaan, nieuwe worden ontwikkeld — het werk is voor handen
Veilig naar zelfstandig — samen op pad
Klaar voor de vervolgstap — op weg naar betaald werk
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Klanten

inwoners, mantelzorgers, thuiswonende ouderen

Kandidaten
re-integranten, nieuwkomers, ‘werkfitters’,
tegenprestaties, stagiaires e.a.

die een rol spelen bij directe of indirecte ondersteuning

Vrijwilligers

Opdrachtgevers

traject via PGB

Betrokken bedrijven

gemeenten, UWV, reclassering, inkopers van een voor vervolg stageplekken (zorg, bedrijfsleven e.d.)

buurtbewoners, plekken waar een groepsstage gedaan kan worden

Belanghebbenden op een andere manier

bv. in een tuin van een buurthuis o.i.d.




Meer informatie:

www.leaderkvnh.nl

www.defactorie.nl
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