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Personele inbreng

Kosten voor arbeid ten behoeve van een project zijn in het algemeen
subsidiabel. Het kan hierbij gaan om:

betaalde arbeid
- personeel in loondienst van de aanvrager en medeaanvragers
- Uren van derden, inhuren diensten

onbetaalde arbeid

- de inbreng van onbetaalde arbeid in de vorm van eigen arbeid, of
inbreng van arbeid verricht door vrijwilligers

Personeel in loondienst van (mede)aanvrager

Drie manieren voor verantwoording personeelskosten:

1. Berekening op basis van bruto jaarloon

2. Berekening op basis van een door RVO.nl goedgekeurde integrale
kostensystematiek (IKS)

3. Berekening op basis van een door de EC goedgekeurde
kostensystematiek
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Opzet

» Personele inbreng

+ Verschillende methoden berekening subsidiabel uurtarief
+ IKS methode

» Verantwoording

» Vragen en casussen plenair bespreken
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Stroomschema kosten arbeidsinzet

Wil u subsidie uit het EFMZV.
aanvragen voor kosten van
arbeid (uren)?

I

—¥ . [1sersprake van Ja —
Zin dit uren van door verbondenheid? | Kosten derden exclusief winstopsiag* *
ingehuurde persanen of (organisatorisch, economisch onderbount
organisaties? b it cumulatieve loonkostenoverzichten en urenregistaties

fioe ;
Zijn dit uren van personen
In loondienst van up***

Zijn dit uren van uzelf als elgenaar van
een eenmanszaak, maatschap of VOF?

Hieronder vallen ook de uren die gemaakt zijn door
ingehuurde zelfstandigen (bijv. deelloonvissers)

Kosten derden** ‘

Loonkosten** ‘

)‘ Eigen arbeid*® ‘

Zijn dit uren van vrijwilligers?

Anders? Neem dan contact op

,‘ Niet subsidiabel ‘

Berekening uurtarief op basis van bruto jaarloon

eindejaarsuitkering/dertiende maand (vast bedrag of %, mits niet prestatieafhankelik en volgens CAO),
exclusief vakantiegeld en overige vergoedingen, bijzondere beloningen, winst- of prestatieafhankelijke
uitkeringen, aanvullende

Bruto jaarioon: het aan een werknemer betaalde jaarsalaris, inclusief een niet-prestatiegebonden ‘

A Bepaal op basis van een recente loonstaat of jaaropgave het bruto jaarsalaris (inclusief niet-prestatie
gebonden en exclusief vakantie-uitkering) van de betrokken persoon.

[(B. Pas op het bedrag bij A een opslag toe van 32% (EFMZV) of 43,5% (POP3) voor |

['c. Pas over de uitkomst bij B een opslag toe van 15% voor indirecte kosten. ]

D. Deel de uitkomst bij C door het aantal te werken uren (1.720 uur bij een 40-urig dienstverband) en
rond af op het uurtarief (2 decimalen).

E. Voor het bepalen van de totale subsidiabele personeelskosten, wordt het aantal opgegeven uren (it de
met het berekende uurtarief.




Integrale Kostensystematiek (IKS)

De IKS is een manier om subsidiabele directe- en indirecte kosten aan
projecten toe te rekenen (middels tarieven) via kostendragers zoals
arbeidsuren of machine-uren.

De kosten moeten via controleerbare verdeelsleutels aan de kostendragers
worden toegerekend.

Deze kosten houden verband met, en zijn noodzakelijk voor het uitvoeren van
de activiteiten waarvoor subsidie wordt aangevraagd.

Het is niet zonder meer mogelijk om alle kosten van de bedrijfsvoering via de
IKS op te nemen in de tarieven voor de gebruikte kostendragers en sommige
kostenposten zijn nadrukkelijk uitgesloten.

De eisen waaraan de IKS moet voldoen zijn puntsgewijs uitgewerkt in het
formulier ‘Eigen Verklaring Integrale Kostensystematiek’ (EV)
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De beoordeling van de IKS-aanvraag

* RVO.nl toets de opzet van de systematiek aan de hand van onder andere de
Eigen Verklaring die door de subsidieaanvrager wordt ingevuld.

» Als het gebruik van de systematiek wordt toegestaan dan mag de aanvrager
de tarieven die berekend zijn hanteren in subsidieprojecten.

« Aanvrager berekent jaarlijks (vooraf) de tarieven. Er wordt gecontroleerd of in
een project de juiste tarieven zijn gebruikt.

De toets van de Eigen Verklaring gebeurt met een ‘Rapport van feitelijke
Bevindingen’ (RvB). Dit is een audit door de accountant van de aanvrager op de
werking van de binnen het bedrijf gehanteerde integrale kostensystematiek. Dit
rapport moet bij RVO.nl worden ingediend ter beoordeling voordat op grond van
de IKS loonkosten worden verantwoord.

Beoordeling op centrale en onafhankelijke plek binnen RVO.nl:

Expertisecentrum voor Uitvoering en Handhaving (ECU&H).

Administratieve verantwoording betaalverzoeken

Urenregistratie per medewerker (altijd)
1) Wie 2) Wat 3) Wanneer 4) Hoeveel 5) Akkoord leidinggevende

Loonstroken van de maanden dat er aan het project is gewerkt of een
jaaropgaaf waaruit het bruto jaarsalaris blijkt en het
arbeidspercentage (de deeltijdfactor) van de medewerker

Indien u gebruik maakt van IKS, dient u de in het kader van de IKS
afgesproken bewijsstukken te overleggen.

Meer info IKS

www.rvo.nl/subsidies-regelingen/subsidiespelregels/subsidiabele-

https:
kosten/integrale-kostensystematiek

https://mijn.rvo.nl/standaardformulieren-kaderbesluit-ez-subsidies

-> formulier Eigen verklaring integrale kostensystematiek (Word)

IKS aanvraag Subsidieaanvraag

Beoordeling IKS aanvraag Verleningsaanvraag
«  Eigen Verklaring + - Controle aanwezigheid
aanvullende informatie goedgekeurde 1KS
Collegiale toets
Eventueel bedrijfsbezoek

Betalingsverzoek
« Controle aanwezigheid

Rapport van Bevindingen
Check of opgevoerde
tarieven overeenkomen met
bij ECU&H aangeleverde
tarieven
Check op opgevoerde uren
redelijk, daadwerkelijk
gemaakt en toerekenbaar
zijn aan het project
Boven 125.000 euro kopie
van RvB aanleveren
Eventueel regeling
specifieke maatregelingen

Toets Rapport van Bevindingen
+  Audit systematiek door
accountant van de
aanvrager
Toets of RvB in overeen-
stemming is met EV.

Handboek voor aanvragers POP3 subsidie
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