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Bijlage:  Handboek selectiecriteria 2017 
 

 
Bespreekpunten / beslispunten 

1. Het Handboek selectiecriteria te accorderen. 
2. Van gedachten te wisselen over de voorgestelde selectiecriteria voor drie nieuwe 

maatregelen. Het betreft twee maatregelen ten behoeve van de Kalverhouderij (te weten 
welzijnsvriendelijke vloeren en de maatregel Ammoniakreductie) en de voorgestelde 

selectiecriteria voor de nieuwe maatregel Industriële verwerking van producten.  
3. Als overgangsregeling te besluiten dat alle openstellingen die op het moment van 

goedkeuring door het CvT van het Handboek 2017 reeds in ontwikkeling waren,  indien 
gewenst nog op grond van het Handboek 2016 afgehandeld kunnen worden. 

  

                              
Inhoud 
Inleiding 
In september 2016 is het Handboek selectiecriteria + addendum door het CvT vastgesteld (Handboek 
2016). Afgesproken is dat het Handboek regelmatig geëvalueerd wordt.  

 

In juni 2017 zijn de eerste ervaringen met het Handboek 2016 met het CvT gedeeld en is besloten dat 
het Handboek 2016 en met name de criteria Effectiviteit en Kosteneffectiviteit nader zouden worden 
bezien. Om aan deze opdracht van het CvT tegemoet te kunnen komen is een Werkgroep Handboek 
selectiecriteria ingesteld, bestaande uit landsdelige vertegenwoordigers van de provincies, RVO en 
Regiebureau POP.  

 
Aanpassingen 
De werkgroep heeft geconcludeerd dat het – gelet op de ervaringen met het Handboek 2016 – het 
wenselijk is de definitie van het selectiecriteria Effectiviteit aan te passen en het selectiecriterium 
Kosteneffectiviteit te vervangen door het criterium Efficiëntie. Daarnaast is geconcludeerd dat het 
wenselijk is om de volgorde van de criteria te uniformeren (Effectiviteit altijd als eerste beoordelen, 
Efficiëntie als laatste), de weging van de te hanteren selectiecriteria minder te beperken (bij alle 

selectiecriteria is het mogelijk te werken met een weging van 1, 2, 3 of 4) en de te behalen scores 
(schaal van toe te kennen punten) uit te breiden met een score ‘0’ (zeer geringe bijdrage) en een 
score ‘5’ (uitmuntende bijdrage). 

 
In het bijgevoegde Handboek selectiecriteria 2017 is dit uitgewerkt. In de eerste twee hoofdstukken 
worden de uitgangspunten voor de toekomstige werkwijze voor wat betreft het selecteren van 
projecten neergelegd. Die uitgangspunten zijn vervolgens toegepast op de verschillende maatregelen 

(voorheen: het addendum), wat tot hoofdstuk 4 van het Handboek selectiecriteria 2017 heeft geleid. 
Het Handboek selectiecriteria 2017 is hiermee een zelfstandig toepasbaar document geworden. 
 

Het CvT wordt verzocht de uitgangspunten en criteria opgenomen in het Handboek selectiecriteria 
2017 te accorderen 

 

Naar verwachting zullen in 2018 twee maatregelen ten behoeve van de Kalversector opengesteld gaan 
worden. Het gaat daarbij om twee maatregelen die vallen onder maatregel 4. Investeringen. Het 
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betreft de maatregel Welzijnsvriendelijke vloeren en de maatregel Ammoniakreductie Kalverhouderij. 

Voor deze twee maatregelen zijn hele specifieke selectiecriteria opgesteld.  
Ook ten behoeve van de nieuw ontwikkelde maatregel Industriële verwerking van producten zijn 
selectiecriteria ontwikkeld en in dit Handboek opgenomen.  

U wordt verzocht ook over de selectiecriteria van deze drie nieuwe maatregelen van gedachten te 
wisselen. 
 
Inwerkingtreding 
Na accordering van de selectiecriteria per maatregel die in het Handboek selectiecriteria 2017 
opgenomen zijn, moeten de criteria in de nationale regelgeving opgenomen worden. Hier is enige tijd 
voor nodig. Om stagnatie van de uitvoering te voorkomen, wordt voorgesteld een overgangstermijn te 

hanteren. Omdat implementatietermijn van de nieuwe selectiecriteria in provinciale regelgeving per 
provincie anders kan zijn, de fase waarin nieuwe openstellingen zich bevinden zeer uiteen loopt én het 
al dan niet nog aan kunnen passen van de selectiecriteria bij een openstelling die al in ontwikkeling 
was voor december 2017 per openstelling kan verschillen, is voldoende flexibiliteit bij de overgang 
noodzakelijk. 

 

Het CvT wordt verzocht als overgangsregeling te besluiten dat alle openstellingen die op het 
moment van goedkeuring door het CvT van het Handboek 2017 reeds in (de beginfase van) 
ontwikkeling waren,  indien gewenst nog op grond van het Handboek 2016 afgehandeld kunnen 
worden. In de toelichting bij openstellingsbesluiten zal worden toegelicht welke keuze in deze is 

gemaakt. 

 
_____________________ 


