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Waar staat BoerenNatuur voor? 
 BoerenNatuur werkt aan een landbouw welke landschap en 

natuur versterkt. 

 Wij verbinden en inspireren onze leden en behartigen hun 
belangen.



Effectiviteit: natuurresultaten moeten 
beter

Efficiency: uitvoeringskosten moeten 
lager

Flexibiliteit: systeem meer passend bij 
dynamiek natuur

Waarom anders vanaf 2016?



Efficiency: van 

15.000 individuele 

contracten naar 40 

collectieven agrarisch natuur-

en landschapsbeheer 

https://www.boerennatuur.nl/collectieven/


 Veldmedewerkers

 Administratief/financieel medewerker

 Schouwmedewerker

 Ecoloog

 Coördinator  / projectleider / algemeen secretaris / directeur 

 Bestuur

 Eventueel een ecologische commissie en een schouwcommissie 

Wie werken in een collectief? 



SCAN ICT
1. SCAN 
Office

2. SCAN 
GIS

3. SCAN 
Financial

• Gebruikt door alle collectieven
• Werknemers collectieven eigen account met rechten 

• Deelnemers via mijnobernnatuur.nl zelf toegang tot eigen 
gegevens 

• Gebruik maken van referentielagen RVO.nl in 
SCAN-GIS – directe feedback door KI’s

• Data in SCAN-GIS worden elke nacht gedeeld 
met RVO.nl

• Aanvraag jaarlijks beheer en verantwoording 
verloopt via directe link met RVO.nl 



Effectiviteit: vier leefgebieden EN categorie water



Flexibiliteit: voor- en achterdeur



Waar staan we nu? 

 Alle collectieven SNL gecertificeerd 

 In 2017 op tijd en meer dan 99% uitbetaald

 In 2018: max. 76.806 ha beschikt – 61 miljoen euro in 
aanvraag voor uitbetaling 

 Efficiency: collectieven minder dan 20% 
organisatiekosten

 Effectiviteit: veel goede resultaten, nu aan de slag met  
optimalisatieplannen en natuurinclusieve landbouw!   





 Maximale oppervlakteafwijking van 2% of 3 ha

 NVWA controles - controle percentage van 5%?

 Betaling basistaken en beheer na afloop van beheerjaar 

 Verlaging in de minimum in beschikking niet toegestaan 

 Tussentijds wijzigingen kaders ANLb versus praktijk collectieven 
met meerjarige beheercontracten

Waar lopen we nog tegenaan? 



 Voldoende ruimte in National Strategy voor eigen invulling 
lidstaten doelbereiking 

 ANLb in volle vaart verder door middels collectieve stelsel

 Budget ANLb groeit substantieel 

 Inbrengen regionale kennis en netwerk van collectieven in eco-
schemes vanwege noodzaak gebiedsgerichte aanpak bij behalen 
resultaten: kringlopen sluiten, waterhuishouding, natuurlijke 
plaagbestrijding  

Wat zien we voor de volgende GLB periode? 



Collectieven doen meer dan ANLb!



Doelstellingen van ministerie van LNV:

 Bijdragen aan eenvoudiger GLB steun dat prestaties levert

 Bijdragen tot bescherming van biodiversiteit, versterken ecosysteemdiensten, in 
stand houden van habitats en landschappen.

 Bevorderen duurzame ontwikkeling en efficiënt beheer van natuurlijke 
hulpbronnen zoals water, bodem.

 Bijdragen tot matiging van en aanpassing aan klimaatverandering en duurzame 
energie.

 Regionaal samenwerken aan maatschappelijke doelen.

 Samenwerken met gebiedspartners en marktketens.

 Eenvoudige verantwoordingssystematiek.

Alvast testen in NL: landelijke GLB pilots 



7 pilot voorstellen

1

1

1

2

3

4
4

5

6

4

1 Met regionaal maatwerk naar een groenere 

akkerbouw
2 Groen productief en levend Limburg
3 Regionaal maatwerk toekomstig GLB
4 50 Tinten groen in Kleinschalig cultuurlandschap
5 Vergroening van waterrijke veenweide 

gebieden
6 Gebiedsgerichte vergroening melkveehouderij, 

Kievit als boegbeeld
7 Sectorale bouwstenen bedrijfsgerichte 

verduurzaming (landelijk, geen regionale focus)

4



Trekkers en betrokkenen bij voorstellen
Pilot Trekkers en betrokkenen

Met regionaal maatwerk naar een groenere 

akkerbouw

Trekkers: ANOG (Oost-Groningen), FAC (Flevoland), Poldernatuur Zeeland

Verder betrokken Collectief Midden-Groningen, Agrarische Natuur Drenthe, 

Waadrâne, Hollands Noorden, Noord-Holland Zuid, Hoeksche Waard, West-Brabant

Groen productief en levend Limburg Trekker: collectief Natuurrijk Limburg

Verder betrokken: Louis Bolk Instituut, Arvalis
Regionaal maatwerk toekomstig GLB Noardlike Fryske Wâlden, Collectief Groningen West, Collectief Midden Groningen

50 Tinten groen in Kleinschalig 

cultuurlandschap

VALA (Achterhoek), Veluwe, Utrecht-Oost, Noordoost Twente, Midden Brabant

Vergroening van waterrijke veenweide 

gebieden

Water, Land en Dijken (Noord-Holland), Collectief Noord-Holland Zuid, 

Gebiedscoöperatie Rijn, Vecht en Venen

Gebiedsgerichte vergroening melkveehouderij, 

Kievit als boegbeeld

Collectief Noordwest Overijssel

Sectorale bouwstenen bedrijfsgerichte 

verduurzaming

Natuurrijk Limburg en LTO Nederland 

daarnaast samenwerking met o.a. LTO afdelingen, regionale partijen, ketenpartijen, 
kennisinstellingen etc. 



 Ontwikkeling van een gezamenlijk borgings-en waarderingssysteem om 
verduurzaming op bedrijven en in gebieden te stimuleren

 Stroomlijning betrokkenheid ketenpartijen en overheid bij aansturing van 
verduurzaming

 Monitoring van proces, maatregelen en resultaten en opties voor 
handhavingssystematiek (met WUR)

 Uitwisseling kennis en communicatie

Landelijke afstemming – koepelproject




